
Beste huurder,
Met deze nieuwsbrief praten we je graag bij over de onderwerpen die ons, en jou als huurder, bezighouden. 

De afgelopen periode stonden betaalbaarheid, doorstroming en communicatie centraal. In dit nummer lees 
je onder meer het verhaal van Yvonne en Fred, die al ruim 30 jaar in hun woning wonen en hun ervaringen 
deelden tijdens de laatste huurdersbijeenkomst. Hun signalen over communicatie en bewonerscommissies zijn 
herkenbaar voor veel huurders, en daarom zo belangrijk om samen te bespreken.

We kijken ook vooruit: de volgende huurdersbijeenkomst staat gepland op 20 november, waarin nieuwe 
bestuursleden officieel worden benoemd en we samen verder praten over thema’s die leven in de wijk. Jouw 
stem en aanwezigheid zijn hierbij onmisbaar. In september heb je al een brief kunnen lezen namens het interim-
bestuur. Op basis van input uit de achterban willen we een nieuwe beleid verder uitwerken. Dit komt ook aan bod 
tijdens de huurdersbijeenkomst.

Daarnaast geven we een update over het project ‘van Groot naar Beter’, dat oudere huurders helpt een woning te 
vinden die beter past bij hun levensfase. Gezinnen kunnen weer doorstromen en starters hebben ook een kans. 
Zo komt de woningmarkt wat meer in beweging. Ook lees je meer over SeniorenPunt, met een kort item over 
woonconsulent Pascale, die dagelijks senioren begeleidt bij vragen rond wonen en verhuizen.

Verder vertellen we je over het sociaal statuut dat we aan het maken zijn voor bewonersparticipatie rondom 
renovatie-, sloop- en nieuwbouwprojecten. Ook roepen we je op om vooral mee te denken over het Sociaal Statuut 
en andere thema’s zoals huur- en verhuurbeleid. Want alleen samen krijgen we zicht op wat er speelt en kunnen 
we invloed uitoefenen!

We hopen je op 20 november te mogen verwelkomen bij onze huurdersbijeenkomst.
Voor nu: veel leesplezier!

Voor huurders. Door huurders.

Editie oktober 2025
040 236 40 31

www.huurdersvanwoonbedrijf.nl
communicatie@huurdersvanwoonbedrijf.nl

Blijf op de hoogte van wat voor jou belangrijk is!
Woon je in een woning van Woonbedrijf? Dan wil je weten wat er speelt. Meld je aan voor onze nieuwsbrief en 
ontvang het laatste nieuws over huren, woonbeleid, verduurzaming, servicekosten, zorg en jouw rechten als 
huurder.

•	 Nieuws dat direct invloed heeft op jouw woongenot
•	 Meningen van medehuurders
•	 Tips en uitleg over veranderingen in de wet
•	 Jouw stem in het beleid van Woonbedrijf

Door huurders. Voor huurders. 
Meld je aan via communicatie@huurdersvanwoonbedrijf.nl of scan de QR code.

Nog geen abonnee op onze nieuwsbrief?

mailto:communicatie%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Aanmelden%20nieuwsbrief


Een sociaal statuut voor 
bewonersparticipatie 
bij renovatie-, sloop- en 
nieuwbouwprojecten.
Als jouw woning wordt gerenoveerd of gesloopt en er nieuwbouw komt, 
dan heeft dat grote gevolgen voor jou als bewoner. Daarom maken we 
afspraken in een zogenaamd sociaal statuut. Dit zijn regels over hoe en 
wanneer jij betrokken wordt, welke rechten je hebt en wat er voor jou 
geregeld moet worden.

Op dit moment gebruikt Woonbedrijf het nationale statuut. Dat is 
door de overheid, de Woonbond en AEDES (branchevereniging voor 
woningcorporaties) gemaakt. De achterban van de Woonbond heeft dit 
statuut verworpen. Deze versie van het nationale statuut is eigenlijk maar 
een minimumversie en niet overal passend. Wij vinden dat er meer moet.

Daarom hebben de vier corporaties in Eindhoven (Trudo, Wooninc, 
Woonbedrijf en Thuis), samen met de huurdersorganisaties (en achterban), 
PEK en de gemeente, besloten om een gezamenlijk sociaal statuut 
Eindhoven te maken. 

Hierin staan afspraken die voor iedereen gelden. Daarin zijn de 
belangrijkste aandachtspunten dat bewoners vanaf het begin van een 
project goed betrokken zijn bij de plannen en dat er ruimte is voor 
maatwerk. De impact voor bewoners is namelijk groot bij renovatie-, sloop- 
en nieuwbouwprojecten.

In elk project komt een oriëntatiefase. 
Dat is een moment in het begin waarop jij mee kunt denken, vragen kunt 
stellen en jouw mening kunt geven. Ook wordt duidelijk welke rol en 
rechten de verschillende instanties hebben: instemmingsrecht, adviesrecht 
of alleen informatierecht. Dat leggen we samen allemaal vast. 

Bewonerscommissies
Je kunt je ook verenigen in een bewonerscommissie. Het is daarin wel 
belangrijk dat je weet wat je kunt verwachten en wat je moet doen. 
Daarom werken we aan een samenwerkingsovereenkomst, samen met 
Woonbedrijf, bewonerscommissiesen de Woonbond. Zodat duidelijk 
is hoe de samenwerking tussen bewonerscommissies en Woonbedrijf 
in elkaar zit. En welke afspraken, rechten en plichten er zijn. Want 
bewonerscommissies zien zowel de Hvw als Woonbedrijf graag. Zij maken 
het voor hun medebewoners én voor ons leuker en gemakkelijker.

We hopen begin volgend jaar het nieuwe sociaal plan (statuut) af te 
hebben en kenbaar te maken. Ben je in de tussentijd geÏnteresseerd om 
een bewonerscommissie te starten? Of wil je meer informatie? Neem dan 
contact met ons op via secretariaat@huurdersvanwoonbedrijf.nl.

In 
gesprek 
met 
huurders 
Yvonne 
en Fred
Tijdens de laatste 
huurdersbijeenkomst 
spraken veel huurders over 
terugkerende problemen: 
gebrek aan communicatie, 
onduidelijkheid over 
onderhoud en de 
moeizame rol van 
bewonerscommissies. 
Onder hen waren ook 
Yvonne en Fred, die al 
meer dan dertig jaar met 
plezier in hun woning van 
Woonbedrijf wonen. En 
ook zij lopen steeds vaker 
tegen dit soort ‘problemen’ 
aan. Wij gingen 
uitgebreider met hen in 
gesprek bij hen thuis aan 
de keukentafel.

mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=


“Er zijn best een aantal zaken waar wij tegenaan 
lopen ja. En met ons ook nog genoeg anderen” zegt 
Yvonne. Om te beginnen kregen ze eind 2023 een 
brief dat er een huurachterstand van één maand 
zou zijn. “Dat klopte helemaal niet.” legt Fred uit. 
“We hebben alle afschriften nagekeken. Wij betalen 
via automatisch incasso, dus dat kan bijna niet 
misgaan.” Yvonne vertelt dat het behoorlijk wat 
impact op ze maakte. ‘In die brief hadden ze het over 
een laatste aanmaning voor de deurwaarder zou 
komen. En dat we als wanbetalers bij de gemeente 
gemeld werden. Dat is niet niks!”

Het blijkt allemaal op een misverstand te berusten. 
Een verkeerd verzonden brief, blijkt later na 
uitzoekwerk van de HvW. “Het was gewoon een fout. 
Dat kan gebeuren, maar er kwam geen uitleg of 
excuses. Ze gaven aan met ons in gesprek te gaan, 
maar daar hebben we nog niets van vernomen 
(red. juli 2025). Het heeft best even geduurd en 
zo’n beschuldiging is niet niks. Dat ze er vanuit 
Woonbedrijf niet meer mee gedaan hebben, vinden 
wij erg vervelend” vertelt Yvonne.  

Een ander voorbeeld van onduidelijkheid en 
gebrek aan communicatie zijn bijvoorbeeld de 
zonnepanelen. “Bij ons zouden ze acht panelen 
plaatsen van 360 Watt. Toen de monteur langskwam 
plaatste hij 8 panelen van 405 Watt. De panelen 
van 360 Watt waren niet meer beschikbaar en 
deze waren zeker zo goed” vertelt Fred. “Maar… het 
systeem wordt bij 3 KWh gestopt. Meer dan dat kan 
ik niet opwekken, dus eigenlijk betaal ik nu voor 
een paneel dat ik helemaal niet gebruik. Omdat 
de panelen meer capaciteit hebben dan vooraf 
doorgegeven. Aan zeven panelen hadden wij genoeg 
gehad en dat had toch weer geld gescheeld.”

Er komen bij het plaatsen van die zonnepanelen 
ook een hoop vragen op over het onderhoud. 
Bijvoorbeeld wanneer worden de panelen 
schoongemaakt? Wanneer komt er onderhoud aan 
de omvormers. Deze informatievoorziening rondom 
de plaatsing was duidelijk, maar het onderhoud is tot 
op heden onbekend. “Je wilt gewoon weten waar je 
aan toe bent” zegt Fred.

“Het is goed om te merken dat we niet de enigen zijn 
die hier tegenaan lopen” zegt Yvonne. Hun verhaal 
laat goed zien waar veel huurders mee te maken 
hebben én waarom het belangrijk is dat ervaringen 

gedeeld worden met de HvW. Alleen dan kunnen wij 
er wat mee doen en kan er iets veranderen.

Ook merken ze in hun wijk problemen met 
samenhorigheid. Yvonne en Fred zijn actief in de 
bewonerscommissie, maar nieuwe leden werven 
lukt nauwelijks. “Het is lastig omdat we niet weten 
welke huizen huurwoningen zijn, omdat koop- en 
huurwoningen door elkaar staan” vertelt Yvonne. 
“We zouden graag huis-aan-huisfolders verspreiden 
of mensen persoonlijk benaderen. Maar daar 
hebben we eigenlijk tips en steun voor nodig van 
Woonbedrijf.”

“Zo blijkt er ook een buurtbeheerder of wijkconsulent 
te zijn hier in de wijk. Daar wist ik helemaal niets van” 
zegt Yvonne. “Dat is toch zonde? Communiceer dat 
goed of beter met huurders. Dan weten zij ook waar 
ze terecht kunnen met vragen.” Datzelfde geldt voor 
leegstaande woningen vindt Yvonne. “Communiceer 
als Woonbedrijf dat die woningen leeg staan met 
een reden. Pak het wat groter aan. Plak desnoods 
een grote brief op de deur. Het roept nu vragen op, 
want de woningnood is al zo hoog. En dan een huis 
zes maanden leeg zien staan, net zoals hierachter, 
dat zorgt voor frustratie bij woningzoekenden.

Bij de huurdersbijeenkomst merkten Yvonne en 
Fred dat veel huurders dezelfde zorgen hebben. 
De huurdersorganisatie neemt deze signalen mee 
in het overleg met Woonbedrijf. Maar er is wel één 
belangrijk punt: zonder inbreng van huurders kan 
de organisatie weinig bereiken. We kunnen alleen 
stappen zetten als huurders hun ervaringen met ons 
delen.

De boodschap van Yvonne en Fred is duidelijk: 
communicatie moet beter. Of het nu gaat om 
onderhoud, administratie of bewonersinitiatieven, 
heldere informatie maakt voor huurders een groot 
verschil. “Als we op tijd en goed geïnformeerd 
worden, geeft dat vertrouwen,” zegt Fred. “Dan 
voelen we ons serieus genomen.”

“Het is goed om te merken 
dat we niet de enigen zijn 
die hier tegenaan lopen”



4Nieuwsbrief Huurders van Woonbedrijf oktober 2025

We nodigen je van harte uit voor onze huurdersbijeenkomst. Hier praten we over de laatste ontwikkelingen 
binnen de HvW. Wat is er allemaal gebeurd binnen de huurdersvereniging en wat staat er op de planning? We 
zijn bezig met een gezamenlijk sociaal statuut Eindhoven. Wij brachten advies uit over het project 'van Groot naar 
Beter'. Voor al deze onderwerpen hebben we graag input vanuit jou als huurder. Kortom: erg belangrijke thema's 
en onderwerpen waar we graag over praten. Zien we jou ook?

Aanmelden verplicht, voor 10 november via secretariaat@huurdersvanwoonbedrijf.nl of 040 236 40 31. 
Locatie volgt na aanmelding, via bevestigingsmail of telefoon.

Thema: veranderingen in het bestuur

Donderdag 20 november 2025, welkom vanaf 18.30 uur. Start: 19.00 uur.

Uitnodiging voor onze huurdersbijeenkomst

De afgelopen weken hebben wij nieuwe bestuursleden en vrijwilligers geworven. Dat vinden we heel belangrijk. 
Zo zorgen we ervoor dat de huurdersorganisatie steeds sterker wordt en dat we jou goed kunnen blijven 
vertegenwoordigen. Nieuwe mensen brengen frisse ideeën mee en nemen werk uit handen, zodat we met 
elkaar meer kunnen bereiken.

We zijn blij dat er verschillende huurders enthousiast zijn geworden om zich in te zetten. Sommigen willen een 
actieve rol in het bestuur, anderen helpen als vrijwilliger bij activiteiten of communicatie. Zo bouwen we samen 
aan een organisatie die dicht bij jou als huurder staat.

Tijdens de volgende huurdersbijeenkomst op 
20 november worden de nieuwe bestuursleden 
officieel voorgesteld. Jij mag daar ook je stem laten 
horen, want de nieuwe bestuursleden moeten door 
de huurders zelf goedgekeurd worden. Dat maakt 
jouw aanwezigheid extra belangrijk.

Naast de stemming over het bestuur, is deze 
bijeenkomst ook een moment om elkaar te 
ontmoeten, vragen te stellen en mee te praten over 
onderwerpen die ons allemaal raken, zoals huren, 
wonen en de toekomst van Woonbedrijf.

Wil jij ook een actieve rol spelen of als vrijwilliger 
bijdragen? Meld je dan bij ons via 
secretariaat@huurdersvanwoonbedrijf.nl. 

We hopen je te zien bij onze huurdersbijeenkomst! 

Nieuwe bestuursleden en vrijwilligers

Foto van de vorige huurdersbijeenkomst op
30 juni 2025 aan de Hemelrijken 171.

mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Aanmelden%20huurdersbijeenkomst%2030%20juni.
mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Ik%20wil%20meedenken%21
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Huur- en verhuurbeleid
De overheid bepaalt regels over huurprijzen, 
huurtoeslag en het toewijzen van woningen. Dit is 
afgelopen jaren regelmatig veranderd. Woonbedrijf 
past hier het huur- en verhuurbeleid op aan.

Een paar voorbeelden van veranderingen:
•	 In 2026 daalt de leeftijd voor huurtoeslag van 23 

jaar naar 21 jaar.
•	 In 2023 mocht de huurverhoging niet hoger zijn 

dan de CAO-loonstijging. De verwachting is dat 
dit binnenkort verandert naar het gemiddelde 
van de inflatie over drie jaar gekeken.

•	 Bij elke nieuwe verhuring moet Woonbedrijf 
duidelijk laten zien hoeveel punten een woning 
heeft volgens het woningwaarderingsstelsel 
(WWS). Dit is een vereiste vanuit de Wet 
Betaalbare Huur.

Dit soort wijzigingen kan veel invloed hebben op 
jouw huur en op het beleid van Woonbedrijf.  
 
Daarom vinden wij het belangrijk dat huurders hier 
ook over mee kunnen praten.  
 
Wil jij meedenken over onderwerpen zoals 
inkomensafhankelijke huurverhoging, het 
toewijzen van woningen of een vergoeding voor 
energieprestaties? Meld je aan via 
secretariaat@huurdersvanwoonbedrijf.nl!

Zo blijven wij ons inzetten voor jouw belangen als 
huurder. Samen staan we sterker.

Ons
verhuurbeleid
In het verhuurbeleid staan de keuzes die wij maken 
voor het verhuren van onze woningen. Hiermee 
willen we beter inspelen op de ontwikkelingen in de 
woningmarkt. 

De basis van ons beleid is en blijft:
•	 Fijn en ongestoord wonen
•	 In een betaalbare woning
•	 In een prettige buurt
•	 Waarbij we niemand uit willen sluiten

Het woningtekort vraagt dat we bewuste keuzes 
maken. Want sommige woningzoekenden maken 
nu weinig kans om aan een betaalbare woning te 
komen.

Daarom hebben we een 
aantal uitgangspunten 
bij het verhuren van 
onze woningen. Welke 
uitgangspunten dit zijn 
en hoe we die precies 
toepassen kun je zien in 
de video op de website. 
Scan hiervoor de QR code.

www.woonbedrijf.com
/ons-verhuurbeleid

In april deden wij de oproep om reactie te geven op de voorgestelde huurbevriezing. Hier kregen wij erg veel 
respons op. Daar waren we heel blij mee! Super fijn dat er zoveel mensen een mening hebben gegeven. Nogmaals 
bedankt daarvoor! Nu zijn wij op zoek naar een ander onderwerp om reacties en meningen over te geven. 

Dus heb jij een onderwerp waar je graag over wilt praten of meningen wilt horen van anderen?
Geef het aan ons door via secretariaat@huurdersvanwoonbedrijf.nl!

Wij zoeken discussie!
Over welk onderwerp wil jij reacties horen of geven?

mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Ik%20wil%20meedenken%20over%20het%20huur-%20en%20verhuurbeleid
mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Ik%20heb%20een%20onderwerp%20voor%20discussie
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Advies over 'van Groot naar Beter'
We hebben ook advies gegeven over het project ‘Van 
Groot naar Beter’. Dit gaat over doorstroming: oudere 
huurders die nu in een grote woning wonen, kunnen 
verhuizen naar een kleinere, passende woning.

Het idee is simpel: als jij als oudere naar een kleinere 
woning verhuist, woon je zelf vaak prettiger. De 
woning past beter bij je levensfase, is veiliger en 
meestal energiezuiniger. Tegelijkertijd komt jouw 
oude, grotere woning vrij voor een gezin. Dat gezin 
laat vervolgens weer een andere woning achter, 
bijvoorbeeld voor een starter. Zo komt de hele 
woningmarkt beter in beweging.

Dit project is in april 2022 gestart als proef in 
Eindhoven. Ongeveer 1.000 huurders van 55 jaar 
en ouder met een gezinswoning van minimaal 
drie slaapkamers kregen toen een brief van hun 
corporatie. Daarin stond dat ze konden meedoen 
met de voorrangsregeling. Door die regeling kregen 
zij voorrang op een seniorenwoning die beter past. 
Het doel was om de drempel om te verhuizen lager 
te maken.

In 2023 kregen opnieuw ruim 1.000 huurders een 
brief. Tot nu toe hebben 11 senioren daadwerkelijk 
de stap gezet en zijn verhuisd. Daarnaast hebben 89 
huurders een voorrangslabel gekregen in Wooniezie, 
het woningplatform. Dankzij dit label kunnen zij 
makkelijker reageren op een geschikte woning. 

In 2025 is de proef uitgebreid tot een regionale 
regeling. Inmiddels doen 11 corporaties mee. 
Dat betekent dat jij als oudere huurder meer 
keuzemogelijkheden hebt en ook woningen 
van andere corporaties kunt kiezen. “Met de 
voorrangsregeling en meer keuzemogelijkheden 
verlagen we de drempel om ook echt de ‘verhuisstap’ 
te zetten van groot naar beter wonen” zegt 

Seniorenpunt. “Daarmee komen er meer woningen 
vrij voor gezinnen.”

Het project wordt gecoördineerd vanuit 
SeniorenPunt, waar je terecht kunt voor informatie 
en begeleiding. Daar werken ‘consulenten wonen 
55+’, medewerkers van zorgorganisatie Vitalis en de 
betrokken corporaties samen. Zij helpen jou met 
vragen en advies over wonen en verhuizen.

Het centrale idee is: 
doorstroming.
 
Dat betekent dat verhuizen een win-win kan zijn: jij 
gaat fijner en veiliger wonen, en jouw oude woning 
komt vrij voor een ander. Belangrijk om te weten: dit 
project is niet bedoeld om jou uit je huis te jagen. 
Het gaat erom dat jij beter gaat wonen, terwijl je 
tegelijkertijd anderen helpt.

Wij, als HvW, hebben voorgesteld om een 
bijeenkomst te organiseren voor huurders van 65 jaar 
en ouder. Tijdens die bijeenkomst willen we van jou 
horen waarom veel ouderen niet willen verhuizen. 
Alleen zo kunnen we beter begrijpen welke zorgen 
er leven. Deze gesprekken moeten breder gevoerd 
worden, dus niet alleen tijdens renovatieprojecten.

Hiernaast lees je een aantal veelgestelde vragen.

Scan de QR code en ga naar de 
website: www.seniorenpunt.nl.

Foto: Seniorenpunt.nl

http://www.seniorenpunt.nl
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Waarom moet ik naar SeniorenPunt en kan ik niet 
bij mijn eigen corporatie terecht?  
Bij SeniorenPunt werken collega’s van de verschillende 
corporaties (Wooninc. ‘thuis en Woonbedrijf) die 
gespecialiseerd zijn in het verhuren van seniorenwoningen. 
Zij weten precies welke seniorenwoningen beschikbaar zijn 
en kunnen je daarom het beste adviseren. Mogelijk past een 
seniorenwoning van een andere corporatie beter bij jouw 
wensen dan het aanbod van jouw eigen corporatie.

Staat het antwoord op jouw vraag over de voorrangsregeling 
er niet bij? Bel of mail dan naar het Seniorenpunt via 040 -220 
22 02 of doorstroom@seniorenpunt.nl. Op de website van 
Seniorenpunt lees je meer antwoorden op vragen en praktijk 
verhalen. 

Je mag ons uiteraard ook altijd benaderen via secretariaat@
huurdersvanwoonbedrijf.nl. We hopen binnenkort meer te 
kunnen delen over een eventuele bijeenkomst. Hieronder lees 
je een aantal veelgestelde vragen.

Is het nodig dat ik ingeschreven ben bij 
Wooniezie?  
Ja, de inschrijving gaat via Wooniezie. Heb je nog geen 
inschrijving bij Wooniezie? Dan kun je dit alsnog doen via 
www.wooniezie.nl. Als je hier hulp bij nodig hebt, loop gerust 
binnen bij SeniorenPunt of bel hen via 040 – 220 22 02. Zij 
helpen je graag.

Hoeveel seniorenwoningen komen er gemiddeld 
per jaar in Eindhoven vrij?
Op Wooniezie komen er jaarlijks rond de 425 seniorenwoningen 
in Eindhoven vrij.

Helder over Wonen: Seniorenpunt.
Kent u het Seniorenpunt al? Wonen als je ouder 
bent kan op veel manieren. Zelfstandig in een 
seniorenwoning, met zorg aan huis of in een 
fijn en veilig woonzorggebouw. ze maken de 
mogelijkheden graag helder. Bezoek de website 
van het senorenpunt voor meer informatie: 
www.seniorenpunt.nl.

Na 19 jaar bij een woningcorporatie 
werkt Pascale Konings sinds januari 2023 
als woonconsulente bij SeniorenPunt. 
Ze koos bewust voor deze stap: “Ik vind 
senioren zo’n fijne doelgroep. Alleen al 
doordat je de tijd voor ze neemt, zijn ze 
dankbaar. Ik geniet van de gesprekken 
die ik met hen heb.”

Pascale is actief bij SeniorenPunt in 
Eindhoven en elke vrijdagochtend 
ook in Oirschot. Daar kunnen 
mensen makkelijk binnenlopen als 
ze vragen hebben over wonen of 
zorgvoorzieningen. Vaak gaat het om 
senioren die nadenken over verhuizen 
of zich willen inschrijven bij Wooniezie. 
“Dat is spannend, want je neemt 
afscheid van een huis vol herinneringen. 
Bovendien ga je vaak kleiner wonen en 
moet je spullen loslaten. Daar neem ik 
de tijd voor.”

Veel ouderen hebben moeite met 
de computer. Pascale helpt hen bij 
inschrijven en laat stap voor stap zien 
hoe Wooniezie werkt. “Ze mogen altijd 
terugkomen als ze thuis vastlopen.”

Het mooiste vindt ze het als mensen 
hun draai vinden in een nieuwe 
woning. “Hun blije gezichten, dat is 
mijn beloning.” Soms levert haar werk 
bijzondere verhalen op, zoals een 
huurder die toevallig naast zijn oude 
buurman kwam te wonen. “Dat voelt 
dan als een klein cadeautje.”

Bron: Seniorenpunt.nl.

Woonconsulente Pascale

mailto:doorstroom%40seniorenpunt.nl?subject=
mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Seniorenpunt
mailto:secretariaat%40huurdersvanwoonbedrijf.nl?subject=Seniorenpunt
http://www.wooniezie.nl
http://www.seniorenpunt.nl
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Huurders van Woonbedrijf
Hemelrijken 171, 5612 WN Eindhoven

040 236 40 31
www.huurdersvanwoonbedrijf.nl
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Voor huurders. Door huurders.

S R E G I L L I W J I R V S

H O F H N E V O H D N I E C

Z D C J U E P T C S E N G O

Z O N I I U T R R R I A E M

E O R L A R R E O O E I M M

L R R G D A D B R J E E E U

F S S G E R L E E I E W E N

S T I S U N N S B L O C N I

T R U U D W W O T N E O T C

A O H R O S T O E A O I E A

N M T N R O M N N I T O D T

D I I N H U R E N E G U W I

I N H U U R W O N I N G U E

G G S E N I O R E N P U N T

COMMUNICATIE
DOORSTROMING
EINDHOVEN
GEMEENTE
HUREN
HUURBELEID
HUURDERS

HUURWONING
PROJECT
SENIORENPUNT
SENIORENWONING
SOCIAAL STATUUT
THUIS
VRIJWILLIGERS

WONEN
WOONBEDRIJF
ZELFSTANDIG
ZORG
ZORG EN WONEN

Oplossing

                            

We zien je graag. 
Kom je ook op
20 november?

Prijsvraag
Vul de woordzoeker in, stuur je antwoord naar 
communicatie@huurdersvanwoonbedrijf.nl en win een 
leuke prijs. Scan de QR code voor de online puzzel.

Dit najaar start het regentonnen 
experiment.  In twee straten gaan we, 
samen met bewoners, aan de slag met 
het afkoppelen van regenpijpen en het 
plaatsen van regentonnen. Afkoppelen 
houdt in dat regenwater vanuit de 
regenpijp niet meer in het riool stroomt, 
maar wordt opgevangen in de ton en 
in de tuin. Dat heeft onder andere als 
voordeel dat het regenwater benut kan 
worden in droge periodes.

De bewoners van de uitgekozen straten 
(Gen. de Eerenspad en Gen. de Rhoopad) 
ontvangen informatie over hoe zij 
kunnen deelnemen. Op 11 oktober is de 
regentonnendag en gaan we de tonnen 
ook daadwerkelijk plaatsen. We maken 
er een gezellige dag van! Komt u ook 
een kijkje nemen?
 
Op maandagavond 27 oktober 
houden we vanaf 17.30 uur een 
themabijeenkomst over water. We 
starten met soep en broodjes en 
daarna volgt een inspirerend verhaal 
over alle ins en outs van drinkwater 
en regenwater. Hoe kunnen we in 
Eindhoven water beter benutten, 
voorkomen dat we last krijgen van te 
veel water en wat kun je zelf doen? 
Om de avond compleet te maken 
gaan we ook naar buiten en bekijken 
we de tuinen waar regenpijpen zijn 
afgekoppeld en regentonnen geplaatst. 

Deze avond is voor al onze huurders. 
Je moet je, vanwege de catering, wel 
aanmelden. Wil je, vrijblijvend, meer 
informatie? Stuur een berichtje naar 
groenhetsamen@woonbedrijf.com.  

Groen-het-samenGroen-het-samen

mailto:groenhetsamen%40woonbedrijf.com?subject=

